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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°200-2022-MDP/GM

Pimentel, 06 de setiembre del 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el memorando N‘1965-2022-MDP/GM de fecha 05 de setiembre emirido por el Gerente

Municipal; y;
Pt CONSIDERANDO:
t"\ R
([ ;C:) Th B Que, la Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicion de gobierno local, con personeria
2 §- "juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

<<,/ competencia, conforme a lo establecido en el Articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley N®27972, Ley

! Bt
\W Orgénica de Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucién Politica del Estado.

~—

Que, el 9 de marzo de 2021 se publicé en el diario oficial El Peruano la Ley N® 31131, Ley que establece

disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Piblico. Esta Ley fue

=—\ Objetodeunademanda de inconstitucionalidad (expediente N° 00013-2021-PY/T C),lacual através del Pleno.
“O' TR/ entencia 979/2021 fue declarada fundada en parte, en consecuencia, inconstitucionales los articulos 1, 2, 3,
,’ 3 segundo parrafo) y 5, asf como Ia primera y segunda disposiciones complementarias finales de la citada

qy; € infundada en los demés extremos de Ia Ley.

Que, a través del Auto 2 ~ Aclaraci6n del Tribunal Constitucional declars improcedente el pedido de
aclaracién formulado por el Poder Ejecutivo. En la motivacién de este auto se sefialo que el primer y tercer
parrafo del articulo 4 y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de 1 Ley N°31131 mantienen su
vigencia en el ordenamiento (fj 6). Asimismo, sefalé que estas disposiciones normativas se aplican
inmediatamente a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes al tiempo de la
entrada en vigencia de dicha Ley (§ 13); precisando que el parrafo 1 del articulo 4 de la Ley N°31131, que
mantiene su vigencia, concordante con lo establecido en el articulo 103 de la Constitucién Politica del Perti,
establece que los contratos CAS de los trabajadores que desarrollan labores permanentes tendran caracter
indefinido “Desde la entrada en vigencia de la presente Ley” (f§14).

Que, en dicho contexto, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil a través de los
documentos de la referencia present6 al Consejo Directivo de SERVIR una propuesta de opini6n vinculante
— sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
Tribunal Constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracién presentado por el Poder
Ejecutive. :

Que, en el marco de lo previsto el literal f) del articulo 16 del Decreto Legislativo N91023, en
concordancia con el literal f) del articulo 4-B del Reglamento General de Ia Ley N®30057, Ley del Servicio
Civil, el Consejo Directivo aprobé la referida propuesta de opini6n vinculante en la Sesi6n N2 012-2022 del
19 de agosto de 2022, encargando a la Presidencia Fjecutiva la emision de 1z resolucion y su publicacién;

Que, mediante resolucion de presidencia ejecutiva N*0000132-2022-SERVIR-PE publicada el dia 26
de agosto del 2022 en el diario oficial El Peruano se resuelve formalizar el acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob6 como opinién
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados 2 partir de la
sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracién del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N® 00013-2021-P/TC; ¢l Informe Técnico- N°001479-2022-
SERVIR-GPGSC, que indica:
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II.CONCLUSIONES:

31 En estricta consideracién de lo sciialado por el Tribunal Constitucional y de conformidad con lo desarrollado en el presente
informe técnico, los contratos administrativos de servicios delos servidores civiles bajo el régimen del D. Leg N° 1057 que desarrollan
labores permanentes, vigentes al 10 de marzo de 2021 son de plazo indeterminado, a excepcién de aquellos que fueron contratados
para desemperiar labores de necesidad transitoria, de suplencia o de cargos de confianza. Para interpretar lo que s entiende por
labores de necesidad transitoria, sc debe considerar los supuestos contemplados en los numerales el 218 y 219 del presente informe.

32 Para interpretar la naturaleza de los contratos administrarivos —a plazo indeterminado o determinado-, las entidades deberdn
considerar lo sciialado en los numerales desde €1 210 al 211 y desde el 2.18 al 221, respectivamente, del presente informe. .

33 De acuerdo a lo sefialado en los numerales 226 y 2.27 del presente informe, resulta posible la contratacion de servidores civiles
bajoel regimenlaboral el D. Leg. N® 1057 enltamodalidad de plazo indeterminado o determinado; paralo cual lIas entidades publicas
deberdn aplicar los criterios contenidos en el presente informe.

34 En l caso de las contrataciones a plazo determinade bajo el Decreto Legislativo N2 1057, las entidades publicas previamente
deberan sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de personal; deberdincorporarse enel expediente que aprucha el proceso
— de seleccidn, asi como en el respectivo contrato.

Que, la entidad procedi6 a convocar a concursos bajo los alcances del decreto legislativo N#1057, segiin
el signiente cuadro:

%‘V Nomenclatura del concurso Designacién de comité Aprobacién de bases Publicacion de convocatoria
curso CAS N2001-2022- MDP N&171-2022-MDP/GM N*183-2022-MDP/GM 23 de agosto del 2022
p oncurso CAS N*002-2022-MDP N72-2022-MDP/GM Ni184-2022-MDP/GM 23 de agosto del 2022
X Y Concurso CAS N*003-2022-MDP N3173-2022-MDP/GM N2185-2022-MDP/GM 23de agosto del 2022
Concurso CAS N#004-2022-MDP N&174-2022-MDP/GM NA86-2022-MDP/GM 23de agosto del 2022
Concurso CAS N2005-2022-MDP N2&175-2022-MDP/GM N 187-2022-MDP/GM 23de agosto del 2022
Concurso CAS N*006-2022-MDP N76-2022-MDP/GM N8I88-2022-MDP/GM 23 de agosto del 2022

Que, mediante informe N?259-2022-MDP/OGA] de fecha 26 de agosto del 2022, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica — ante la daci6én de la resolucion de presidencia ejecutiva N*0000132-2022-SERVIR-PE
publicada el dia 26 de agosto del 2022en el diario oficial El Peruano, OPINA que la contratacion para labores de
necesidad transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo Ne1057, modificado por la Ley 31131, deberd atender a
una necesidad de cardcter excepcional y temporal. A partir deello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las
labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a: @) Trabajos para obra o servicio
especifico, comprende la prestacién de servicios para la realizacion de obras o servicios especificos que la entidad requicra
atender en un periodo determinado, b) Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad, ¢) Labores por incremento extraordinario y temporal
de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una
situacion estacional o coyuntural, d) Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza
mayor, ¢} Labores en Programasy Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la extincion dela
entidad y f) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un fin especifico, por lo que
recomienda se haga de conocimiento a los miembros de los comité designados parallevar a cabo los concursos
CAS.

Que, los miembros de los comité designados para llevar a cabo los concursos CAS: 2) N*001-2022-
MDP, b) N#002-2022-MDP, c) N*003-2022-MDP, d)N004-2022-MDP, €) N005-2022-MDP y ) N*006-
2022-MDP, solicitan al Gerente Municipal se remitan los actuados a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto con la finalidad gue informe si EXISTE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para dicha
convocatoria, considerando que la modalidad de la convocatoria debe ser a plazo indeterminado de dicho
en cumplimiento de la resolucion de presidencia ejecutiva N30000132-2022-SERVIR-PF de fecha

25 de agosto del 2022 e informe Técnico N*0001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de agosto del 2020.
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Que, mediante informe mltiple N004-2022-MDP, la Jefa de 1a Oficina General de Planeamientoy
Presupuesto informa: (.,) en tal sentido, segin el Presupuesto Institucional Modificado de'la entidad’y la Programacion - -
Mudtianual Proyectada en tres afios (2023 al 2025), se informa que la entidad solo cuenta con presupuesto disponible para el
gjercicio fiscal 2022, teniendo yn saldo total de S/ 980,127:87 en la partida de Contrato Administrativo de Servicio. Siendo
preciso indicar que no ha sido considerado en el Presupuesto Institucional de Apertura mayor presupuesto en la partida CAS
para los proximos tres aiios, ademds dicho presupuesto fue formulado en fines de junio, por lo que ya seencuentra en proyectode
Ley aprobado por ¢l congreso delarepiiblica. Por lo tanto, scinforma que la entidad no cucnta con la disponibilidad presupuestal
para contratar plazas indeterminadds.

Que, mediante memorando N°1965-2022-MDP/GM de fecha 05 de setiembre del 2022, el Gerente
Municipal solicita se proyecte el acto resolutivo dejando sin efecto los actos resolutivos que convocaron los
concursos CAS: a) N2001-2022-MDP, b) N#002-2022-MDP, c) N2003-2022-MDP, d) N#004-2022-MDP, ¢)
N%005-2022-MDP y f) N2006-2022-MDP y se realicen las consultas a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

- Que, conforme lo sefiala el literal i) del articulo IV del titulo preliminar del decreto supremo N-040-

2014-PCM “Que aprueba el reglamento general de la ley N-30057, ley del servicio civil" y estando a las

consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N-153-2020-MDP/A del 23 de julio del

TR 2020,y su modificatoria la resolucion de alcaldia N¢255-2020-MDP/A, del 31 de diciembre del 2020 la misma

OO Z4due delega las facultades administrativas y resolutivas propias de despacho de alcaldia al Gerente Municipal,
B\ & estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la resolucion de gerencia N*183-2022-MDP/GM,
Ia resolucion de gerencia N184-2022-MDP/GM, la resolucién de gerencia N3185-2022-MDP/GM, la
resolucién de gerencia N8186-2022-MDP/GM, la resolucién de gerencia N3187-2022-MDP/GM y la
resolucion de gerencia N*188-2022-MDP/GM, por los argumentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: SUSPENDER las convocatorias: a) N001-2022-MDP, b) N*002-2022-
MDP, c) N2003-2022-MDP, d) N*004-2022-MDP, ¢) N*005-2022-MDP y f) N*006-2022-MDP'y se realicen
las consultas a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR 2 la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos el
cabal cumplimiento de la presente resolucién asi como realizar las consultas a l2 Autoridad Nacional del
ot Servicio Civil sobre la namraleza de las labores de los concursos que fueron convocados.

ARTICULO CUARTO. -NOTIFICAR a los presidentes de los comités de seleccion, 1z Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos y Oficina de Informarica para los fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMP ‘E\Y ARCHIVESE.
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